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Organisationseinheit Bezeichnung der Stelle  Erläuterungen

Dezernat II
1 EG 12 TVöD N

Dezernat III
2 EG S14 TVöD N

3 EG S14 TVöD N

4 N

5 N

6 EG S12 TVöD N

7 EG 12 TVöD EG S12 TVöD S

Lfd.
Nr.

bisherige 
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe

zukünftige/neue 
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe

Maßnahme
N: Neuschaffung
SE: Std.erhöhung
E: Einsparung
SR: Std.reduzierung
S: Sonstiges

FB 9.1
Stadtplanung

Stelle-Nr. 2.091.00.xx
Stadtplanung

Stellenneuschaffung
vgl. Ziff. 7

FB 10.2
Pädagogische Hilfen

Stelle-Nr. 3.102.00.xx
ASD

Stellenneuschaffung
Zusätzlicher personeller Aufwand durch Erweiterung eines 
Qualitätsentwicklungverfahrens (§ 4 LKSG)

Stelle-Nr. 3.102.00.xx
ASD

Stellenneuschaffung
Zusätzlicher personeller Aufwand durch Erweiterung eines 
Qualitätsentwicklungverfahrens (§ 4 LKSG)

Stelle-Nr. 3.100.00.xx
Netzwerk Kinderschutz

EG S14 TVöD
TZ 19,50 Std.

Stellenneuschaffung
Gesetzliche verpflichtung zum Aufbau einer Koordinierungsstelle 
nach dem LKSG; Refinanzierung durch das Land NRW

Stelle-Nr. 3.100.00.xx
Beratung Schutzpläne

EG S14 TVöD
TZ 19,50 Std.

Stellenneuschaffung
Erstellung von Kinderschutzkonzepten gem. §§ 10, 11 LKSG; 
voraussichtliche Refinanzierung durch das Land NRW

Stelle-Nr. 3.100.00.xx
Schulsozialarbeit

Stellenneuschaffung
Änderung der Förderrichtlinien; der überwiegende Teil der Stelle 
wird durch Fördergelder refinanziert

FB 10.3
KiTa und Jugendarbeit

Stelle-Nr. 3.103.07.02
Quartiersmanager 
Bernberg/Steinenbrück

Stellenumwandlung
vgl. Ziff. 1


